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Impliquer les collaborateurs a la maftrise des risques E: fk 0 /

professionnels et aux actions de secours dont son entreprise

Compétences visées :
» Etre capable de s'orienter en tant que secouriste sauveteur
dans son entreprise.
« Etre capable de participer a la prévention des risques
professionnels de son entreprise.
. Etre capable d'intervenir face a une situation dangereuse.

PUBLIC

Cette formation est destinée a tous
les salariés. P

DATES

A définir ensemble. Nous contacter ou .
consulter notre planning formation sur
www.p2aformation.com

HORAIRES

Les horaires de f i c s z
SR Pt R MODALITES, LIEU ET DELAIS
D’ACCES

Le monitoring et I'assistance L. X
Formation individuelle ou collective :

pédagogique sont disponibles :

Du lundi au vendredi de 9H a 18H.
En présentiel :

Intra : Adresse du client

PRE’REQU|S Inter : Locaux partenaires

Aucun
A distance : Non

Inscription a réaliser 1 mois avant le démarrage de la
formation.

Pour les personnes en situation de handicap :

*Nous adaptons nos formations en fonction de votre handicap et nous mettrons tout en

ceuvre pour vous accueillir ou pour vous réorienter si besoin. Vous pouvez nous

contacter au 06 34 3128 65
P2A Consulting & Formation
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NOMBRE DE PARTICIPANTS

Minimum : 4personnes
Maximum : 10 personnes

MODALITES D’EVALUATION D’ATTEINTE
DES OBJECTIFS DE LA FORMATION

e QCM au début et a la fin de formation
» Tests de contrdle de connaissances et
validation des acquis a chaque étape
« Travaux pratiques et mises en situation

. Echange avec le formateur par
visioconférence (webinar), téléphone
et mail.

MOYENS PERMETTANT LE SUIVIET
L'APPRECIATION DES RESULTATS

Suivi de I'exécution :

» Feuilles de présences signées des participants et
de la formatrice par demi-journée

« Attestation de fin de formation mentionnant les
objectifs, la nature et la durée de I'action et les
résultats de I'évaluation des acquis de la
formation.

Appréciation des résultats :

e Recueil individuel des attentes du stagiaire

« Questionnaire d'auto-évaluation des acquis en
début et en fin de formation

« Evaluation continue durant la session

. Remise d’'une attestation de fin de formation

. Questionnaire d’évaluation de la satisfaction en
fin de formation

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES
D'’ENCADREMENT DES FORMATIONS

' Modalités pédagogiques :

* Evaluation des besoins et du profil du participant

e Apport théorique et séquences pédagogiques
regroupées en différents modules

e Cas pratiques

* Questionnaire et exercices

» Tests de contrble de connaissances et validation des
acquis a chaque étape

* Retours d'expériences

e Séquences pédagogiques regroupées en différents
modules,

Référente pédagogique et formatrice :

Chaque formation est sous la responsabilité de la directrice pédagogique de l'organisme de
formation ; le bon déroulement est assuré par le formateur ou la formatrice désigné(e) par
'organisme de formation.

PROGRAMME

Dans cette formation, le participant aura accés au
programme suivant :

Module 1 : Identifier le double réle du SST : Prévention et

secours

1.Articuler son action avec les acteurs de I'entreprise
2.Cerner le cadre de son intervention

3.Participer a la maitrise des risques par des actions de
prévention

4.Comprendre l'intérét de la prévention

Module 2 : Recherchez les dangers persistants sur le lieu
de travalil

1.Supprimer ou contréler le danger persistant
2.Reconnaitre les dangers persistants

3.Effectuer un dégagement d'urgence d'une victime

Module 3 : Examiner faire alerter et informer

1.Examiner la victime et choisir |'action adéquate par
rapport a la situation.

2.Faire alerter ou alerter en fonction du dispositif d'alerte
3.Informer les personnes habilitées en cas d'accident

Module 4 : Secourir 1.une victime qui saigne
abondamment 2.X une victime qui s'étouffe 3.une
victime qui ne répond pas et ne respire pas 4.une
victime qui ne répond pas a mes respire 5.une
victime qui se plaint de malaise, de douleur
empéchant certains mouvements d'une plaie d'une
bralure

Module 5 : Pratique

1.apprentissage des techniques de secours et gestes
spécifiques

2.rappel les démonstrations de conduite a tenir
3.mise en situation de prise en charge des victimes
4 .exercices simulés i
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Participez a notre formation de sauveteur secouriste du travail et
devenez un acteur essentiel de la sécurité en entreprise. Apprenez a
réaqir efficacement face aux situations d'urgence, a prodiguer les
premiers secours et a protéger vos collegues. Cette formation,
animée par des experts, vous permettra d'acquérir des compétences
indispensables et de recevoir un certificat reconnu. Ne laissez pas la
Ssécurité au hasard, inscrivez-vous dés maintenant et faites la
différence dans votre milieu professionnel !

Nous contacter

@ (+33) 641233248 Saint Ouen L aumone ( 95) Paris75
Pavillon sous bois (93320)

www.p2aformation.com




