GESTES & POSTURES
Référence : 
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Durée : 7H                                                                                   Tarif HT : 400
	OBJECTIFS DE LA FORMATION ET COMPÉTENCES VISÉES

	Ce module souhaite sensibiliser les travailleurs aux risques de gênes et de douleurs liées aux gestes et postures réalisés dans le cadre de leurs activités. À l’issue de ce module les apprenants sauront : 

▪ Décrire les risques en cas de mauvaises postures au travail 

▪ Adopter les bons gestes et comportements pour réduire les risques

▪ Des fiches d’exercices pour soulager les tensions musculaires


	PUBLIC
	-Salariés(es)
-Demandeurs d’emplois ou autres situations
-Entreprise


	PRÉREQUIS 
	Aucun

	MODALITÉS, LIEU ET 
DÉLAIS D’ACCÈS
	Formation individuelle ou collective : Sur inscription 
En présentiel :

Intra : Adresse du client

Inter : 

Pour les personnes en situation de handicap : 
Nous adaptons nos formations en fonction de votre handicap et nous mettrons tout en œuvre pour vous accueillir ou pour vous réorienter si besoin. 
Vous pouvez nous contacter au 06 34 31 28 65

	DATES 
	À définir ensemble.

	HORAIRES
	Les horaires de formation sont :               De 9H à 12H et de 13H à 17H.
Le monitoring et l’assistance pédagogique sont disponibles :

Du lundi au vendredi de 9H à 18H.

	NOMBRE DE PARTICIPANTS
	Minimum : 4 personnes
Maximum : 15 personnes

	MODALITÉS D’ÉVALUATION D’ATTEINTE DES OBJECTIFS DE LA FORMATION
	· QCM au début et à la fin de formation

· Tests de contrôle de connaissances et validation des acquis à chaque étape

· Travaux pratiques et mises en situation

· Echange avec le formateur par visioconférence (webinar), téléphone et mail


	MOYENS PERMETTANT LE SUIVI ET L’APPRÉCIATION DES RÉSULTATS
	Suivi de l’exécution : 
· Feuilles de présences signées des participants et de la formatrice par demi-journée 

· Attestation de fin de formation mentionnant les objectifs, la nature et la durée de l’action et les résultats de l’évaluation des acquis de la formation. 

Appréciation des résultats : 
· Recueil individuel des attentes du stagiaire 

· Questionnaire d’auto-évaluation des acquis en début et en fin de formation 

· Évaluation continue durant la session 

· Remise d’une attestation de fin de formation  

· Questionnaire d’évaluation de la satisfaction en fin de formation 

	MOYENS PÉDAGOGIQUES    ET TECHNIQUES D’ENCADREMENT DES FORMATIONS
	Modalités pédagogiques :

· Évaluation des besoins et du profil du participant

· Apport théorique et séquences pédagogiques regroupées en différents modules

· Cas pratiques

· Questionnaire et exercices

· Tests de contrôle de connaissances et validation des acquis à chaque étape

· Retours d'expériences

· Séquences pédagogiques regroupées en différents modules, 

Référente pédagogique et formatrice :

Chaque formation est sous la responsabilité de la directrice pédagogique de l’organisme de formation ; le bon déroulement est assuré par le formateur ou la formatrice désigné(e) par l’organisme de formation.


	PROGRAMME
	Dans cette formation, le participant aura accès au programme suivant :
La formation commence par présenter les risques (gênes, blessures, troubles musculosquelettiques…) pouvant survenir en cas de mauvaise posture ou de gestes mal réalisés dans le cadre du travail, quelle que soit l’activité.  

Travail de manutention,  Travail au bureau où  Travail répétitif. 

Selon sa réponse, il est orienté vers le ou les chapitre(s) approprié(s
Module 1 : Les accidents du travail et les maladies professionnelles
· Définition, statistiques, enjeux humains et financiers

· Obligations réglementaires, les responsabilités de l’employeur

Module 2 : Notions d’anatomie, physiologie et pathologie
· Les troubles musculosquelettiques

· Les conséquences sur la santé
Module 3 : Prévention des risques
· Les facteurs d’usure et de fatigue

· Les principes généraux de prévention
Module 4 : Principes de base de la manutention
· Les techniques de lever-porter de charge

· Les principes d’aménagement des postes de travail

Les différents gestes et postures sur le poste de travail
– Travail de manutention

Prévoir : examiner la charge à soulever ; Prévoir les équipements nécessaires ;

 Et repérer l’environnement de travail ▪ Organiser et adapter son travail 

▪ Agir sur sa posture : adopter les bonnes postures pour prendre, soulever, déposer ou déplacer une charge 

▪ Agir sur son organisation : utiliser un outil d’aide au transport et écouter son corps

– Travail au bureau

▪ Prévoir les risques 

▪ Organiser et adapter : vérifier les équipements de protection ; limiter le stress ; adapter le poste de travail 

▪ Agir : prévenir les douleurs ; écouter son corps
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