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OBJECTIFS DE LA FORMATION
ET COMPETENCES VISEES

Objectifs

Se préparer a I'entrée en formation d’Aide-Soignant(e)

Développer et acquérir des savoir-faire et savoir étre
professionnels en lien direct avec la fonction d’Aide-

Soignant(e).

Connaitre les établissements et service médico-sociaux.
Savoir communiquer et avoir une posture de soignant.
Connaitre et respecter les principes de base en matiere

d'hygiene, sécurité, ergonomie et manutention.

PUBLIC

Public ayant un réel intérét et une motivation pour le métier d’AS

et un savoir étre professionnel.
Demandeurs d’emploi indemnisés ou non.
Salarié débutant dans le secteur sanitaire.
Salarié en reconversion.

DATES
17/03/-17/06/2025
HORAIRES

Les horaires de formation sont :

De 9H a 12H et de 13H a 17H.

Le monitoring et I'assistance pédagogique sont
disponibles :

Du lundi au vendredi de 9H a 18H.

PREREQUIS

Ne pas avoir de contre-indications médicales.
Formuler un projet professionnel et une
appétence en lien avec le secteur sanitaire.
Faire preuve d’'une maitrise suffisante des
savoirs de base pour poursuivre la formation,
relatif a la compréhension orale et écrite de la
langue frangaise.

Avoir le sens du relationnel et un attrait pour la
communication. Avoir son schéma vaccinal
complet et a jour.

Pour les ressortissants de I'Union Européenne,
présenter une attestation de niveau de langue
frangaise égal ou supérieur au niveau B2 du
cadre européen commun de référence pour les
langues du Conseil de I'Europe. (CECRL).

MODALITES, LIEU ET DELAIS
D’'ACCES

Information individuelle ou collective :

En présentiel :

Intra : Adresse du client

Inter :

Inscription a réaliser 1 mois avant le démarrage de la
formation.

Pour les personnes en situation de handicap :
Nous adaptons nos formations en fonction de votre
handicap et nous mettrons tout en ceuvre pour vous

accueillir ou pour vous réorienter si besoin.

Vous pouvez nous contacter au 06 4123 3248



NOMBRE DE PARTICIPANTS

Minimum : 1 personne
Maximum : 10 personnes

MODALITES D’EVALUATION D’ATTEINTE
DES OBJECTIFS DE LA FORMATION

e QCM au début et a la fin de formation.

e Tests de controle de connaissances et validation
des acquis a chaque étape.

o Travaux pratiques et mises en situation.

» Echange avec le formateur par visioconférence
(webinar), téléphone et mail.

MOYENS PERMETTANT LE SUIVIET
L'APPRECIATION DES RESULTATS

Suivi de I'exécution :

» Feuilles de présences signées des participants et de
la formatrice par demi-journée.

o Attestation de fin de formation mentionnant les
objectifs, la nature et la durée de 'action et les
résultats de I'évaluation des acquis de la formation.

Appréciation des résultats :

o Recueil individuel des attentes du stagiaire

* Questionnaire d'auto-évaluation des acquis en début
et en fin de formation.

« Evaluation continue durant la session.

* Remise d'une attestation de fin de formation.

* Questionnaire d’'évaluation de la satisfaction en fin de
formation.

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES
D’ENCADREMENT DES FORMATIONS :

Modalités pédagogiques :

Evaluation des besoins et du profil du participant

Apport théorique et séquences pédagogiques
regroupées en différents modules

Cas pratiques

Questionnaire et exercices

Tests de contrdle de connaissances et validation des
acquis a chague étape

Retours d'expériences

Séquences pédagogiques regroupées en différents
modules.

P2AFormation

Référente pédagogique et formatrice :

Chaque formation est sous la responsabilité de la
directrice pédagogique de l'organisme de
formation ; le bon déroulement est assuré par le
formateur ou la formatrice désigné(e) par
I'organisme de formation.

Dans cette formation, le participant aura acces au
programme suivant :

Module 1: Connaissance des établissements et services
médico-sociaux : 49h

Module 2 : Communication et posture du soignant : 42h
Module 3 : Hygiéne et sécurité 56H

Module 4 : Individualisation de parcours : Retour
d’'expériences et validation de projet : 28h

Module 5 : Module RAN : Remise a Niveau : 35h

Immersion professionnelle : 105h
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